Ny adm. direktgr til TV2 @ST

Breender du for regional nyhedsformidling og for veerdibaseret ledelse af kompetente og
dedikerede medarbejdere? TV2 @ST sgger en ny adm. direktgr, som vil vaere med til at
videreudvikle den vigtige samfundsopgave, som TV2 @ST varetager som public service leverandgr.
Du fdr en fantastisk mulighed for at st i spidsen for en ambitigs organisation og for at fortsaette
udviklingen af vores ny digitale fremtid. TV2 @ST holder til i et moderne og nyrenoveret mediehus i
Vordingborg, hvor over 100 medarbejdere producerer indhold til tv, web, sociale medier og
podcast.

Jobbet

TV2 @ST har som mal at ligge i top-3 pa alle platforme inden for regionale nyhedsudsendelser, og vi
har med succes udviklet en lang raekke digitale platforme gennem de seneste ar. Vived, at vi er i et
konkurrencepraeget marked, sa vi vil gerne samarbejde med dig om at blive endnu bedre. Opgaven
er kompleks med mange interessenter og en rammeaftale, der skal leveres pd, men du far et stort
raderum og med gode muligheder for at praege fremtidige indsatser.

Dine vigtigste opgaver bliver:
e atstdispidsen for TV2 @ST’s videre udvikling i en ny digital, mediemaessig fremtid

e isamarbejde med bestyrelsen at drive strategi og strategiproces pa baggrund af public service
aftalen med opstilling af relevante KPI'er

e atveere nggleperson i forhold til bestyrelsen og bestyrelsens arbejde samt til
repraesentantskabet

e at sikre en sund og stabil pkonomi samt effektiv drift

e atindgd i netvaerk og samarbejder i forskellige sammenhange og pa mange niveauer,
herunder med de gvrige TV2 regioner og gvrige medier



e at udgve god ledelse og ga foran for at sikre en arbejdsplads med trivsel og
medarbejdermotivation

e at fortsaette ambitionen om ny klima- og baeredygtighedsstrategi samt udlevelsen af TV2 @ST’s
veerdier

Dine erfaringer og kompetencer

Du er velfunderet inden for medieverdenen og digital formidling, og du har erfaringer f.eks. fra
nyhedsmedier, interesseorganisationer eller lignende. Vi laegger stor vaegt pa, at du har
mangearige, steerke ledelsesmaessige kompetencer suppleret med relevante lederuddannelser.
Kandidater, der har erfaring med ledelse af ledere, ledelse pa direktions- og bestyrelsesniveau og
erfaring med forandringsledelse vil blive foretrukket. Du har en transparent, uddelegerende og
inddragende ledelsesstil. Du er visioneaer og strategisk og kan se nye muligheder inden for
nyhedsformidling. Du har ogsa et relevant og aktivt netvaerk og er god til at skabe og fastholde
relationer pa alle niveauer. Endelig har du staerke forhandlingsmaessige, styringsmaessige og
gkonomiske kompetencer.

Uddannelsesmaessigt har du en relevant videregaende uddannelse, f.eks. som journalist eller
lignende.

Yderligere oplysninger
Tiltraedelse snarest muligt.

Send os dit cv og et fglgebrev om, hvorfor du er den helt rette til denne stilling via linket i
annoncen. Sidste frist for at ansgge er den 20. august 2024.

For yderligere oplysninger er du velkommen til at kontakte partner Britta Borch Egevang,
Holmgaard Management fra den 15. august. Hun traeffes pa mail bbe@holmgaardmanagement.dk
eller pa telefon +45 70 26 61 44.

Alle henvendelser og personlige oplysninger behandles med stor respekt og fortrolighed.
Lees mere pa www.tv2east.dk.

https://HolmgaardManagement.reqruiting.com/Pages/Application/Apply.aspx?id=20637



